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INTERVJU Dr. sc. Dzemal Subasié, direktor Sektora za organizaciono pravne i
kadrovske poslove 1 kadrovski informacioni sistem

Nova sistematizacija
radnih mjesta od
marta 201171

Svako sistematizovano radno mjesto mjerit ¢e se na osnovu sloZenosti, obimnosti i
odgovornosti za izvrSavanje konkretnog radnog mjesta...

a dr. sc. Dzemalom Subasi¢em,

direktorom Sektora za organiza-

ciono pravne i kadrovske poslove

i kadrovski informacioni sistem

ZFBiH razgovarali smo o svim
aspektima nove sistematizacije radnih mjesta
Cija je izrada u toku.

® Kad ce biti zavrSena nova siste-
matizacija radnih mjesta u ZFBiH?

- Kada govorimo o sistematizaciji ra-
dnih mjesta u JP ZFBiH neophodno je
istaci da je to materija koja je veoma ziva
1 sama za sebe ne bi znadila niSta. Naime,
ona uz organizaciju rada sektora, sluzbi i
odjeljenja, odredivanja njihove djelatnosti
u slozenim uslovima rada, ukomponovana
u zakonske okvire koji reguliSu organizac-
iju rada u slozenim privrednim drustvima
od javnog znacaja, dobiva svoju snagu.
Sistematizacija radnih mjesta je jedan seg-
ment organizacije koji se reguliSe Pravi-
Inikom o radu. Sistematizacija je u fazi
nacrta i na isti daju prijedloge i misljenja
organizacione cjeline. Mislim da ¢e u
mjesecu martu akt biti spreman i uobli¢en
od strane komisije. Konacan tekst mogao
bi zazivjeti u istom mjesecu nakon sprove-
dene javne procedure.

Srodni poslovi

® Kojim kriterijima se rukovodite
prilikom izrade sistematizacije?

- Za izradu Pravilnika o radu JP ZFBiH,
¢iji je sastavni dio Organizacija rada i siste-
matizacija radnih mjesta, Nadzorni odbor je
usvojio ponudeni Program rada Komisije za
izradu novog Pravilnika o radu. Pravni os-
nov za donoSenje navedenog akta je Zakon
o radu i Statut Javnog preduzeéa ZFBiH,
Opc¢i kolektivni ugovor, Granski kolektivni
ugovor zeljaznicara FBiH i druga zakonska
i podzakonska akta. Kriteriji su djelatnost
JP ZFBiH u skladu sa zakonskim aktima,

slozenost, obimnost i odgovornost poslova
iz djelokruga rada Javnog preduzeca.

® Da li ¢e u svim slucajevima biti
postovana strucna sprema ili ée biti
nekih izuzetaka?

- Sistematizacija radnih mjesta bice
uskladena sa organizacijom rada za uspje-
$no izvrSavanje poslova iz djelokruga rada
po organizacionim cjelinama na nivou Ja-
vnog preduzeca. Iskljucivo ¢e se postovati
zahtjevi slozenosti, obimnosti i odgovornos-
ti u izvrSavanju poslova i zahtjevanim ste-
penom stru¢ne spreme za sistematizovana
radna mjesta, te nomenklaturom zanimanja.

® Uprava ZFBiH je najavila da ¢e u
novoj sistematizaciji radnih mjesta

biti smanjen broj rukovodnih kadro-
va. Da li to znaci da ée i na taj nacin
biti ostvarene odredene ustede i da li
Ce se smanjivati vrijednost koeficijen-
ta sloZenosti poslova i onim uposlen-
icima koji ostanu na dosadasnjim
radnim mjestima?

- Sistematizacija radnih mjesta koja je
trenutno na snazi previSe je razvodnila i
rascjepkala odredene sektore rada. Nova
sistematizacija ¢e odredene srodne poslo-
ve uokviriti u manji broj sektora, sluzbi
i odjeljenja, Cija je djelatnost izvedena iz
djelokruga rada Javnog preduzeca. Na takav
nacin i druge prikladne nac¢ine, smanjit ¢e se
broj rukovodnih kadrova od sadasnjih siste-
matizovanih cca 250 rukovodnih radnika i

Tuzbe stavljaju kljuc u bravu

® Kolika su pojedinacna potraZivanja na osnovu tuzbi koje su pokrenuli
pojedini zaposlenici ZFBiH zbog neisplacenog regresa i umanjenja plata?

- Zbog mnogobrojnih tuzbi podnesenih od strane nasih zaposlenika koje se odnose na
isplatu regresa za 2007, 2008, 2009. 1 2010. godinu, manju neto satnicu u periodu od marta
2007. do februara 2008. godine, umanjenje plate u iznosu od 10% za mjesec juli, august
i septembar 2009. godine i neuplacene doprinose, duzni smo obavijestiti sve zaposlenike,
a posebno one koji su tuzili ili imaju namjeru tuziti svoju firmu, da podnosenjem tuzbe
dovode u pitanje buduénost ZFBiH, odnosno, svoju buduénost i buduénost 3937 zaposle-

nika i ¢lanova njihovih porodica.

Duzni smo vas informisati da iznos od cca 20.000 KM, odnosno, vrijednost spora, ne bi
bio direktno isplacen zaposleniku, ve¢ bi veci dio iznosa od cca 16.000 KM, koji se odnosi
na doprinose, bio direktno upla¢en Zavodu za zdravstvenu zastitu, odnosno, Zavodu za
penzijsko/mirovinsko osiguranje, te samim tim ostaje samo dio iznosa od cca 4.000 KM
koji bi bio isplacen zaposleniku u slu¢aju da sud donese presudu u njegovu korist.

Napominjemo da je Zakonom o finansijskoj konsolidaciji JP ZFBiH stvorena pravna

pretpostavka za uplatu zaostalih doprinosa.

Nemoguce je ne zapitati se da li je iznos od cca 4000 KM dovoljno bitan da se ugrozi
firma u kojoj radite?! Trebali biste znati da podnoSenjem tuzbi rizikujete isplatu plata u
kontinuitetu u duzem vremenskom periodu i da cijelo preduzece dovodite u nelikvidno

stanje.
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djelomicno ostvariti odredene ustede.

Kada pitate o smanjenju koeficijenta,
nemojmo to posmatrati na taj nacin. Svako
sistematizovano radno mjesto mjerit ¢e se na
osnovu slozenosti, obimnosti i odgovornosti
za izvrSavanje konkretnog radnog mijesta.
Nisam siguran da li je do sada na ovakav
naéin vrednovano svako radno mjesto i da
li je postovan meduprostor koeficijenata
grupa slozenosti od manje sloZenih poslova,
ka slozenijim poslovima.

Mjerenje potencijala

® Redeno je da je u ZFBiH prisu-
tan problem viska 1000 uposlenika i
manjak 500. U kojim strukturama je
evidentiran viSak, a u kojim man-
Jjak uposlenika? Ako se nasi ljudi
prekvalificiraju za zanimanja koja su
deficitarna, opet imamo viSak od 500
ljudi. Sta sa njima?

- U JP ZFBiH je sistematizovano 4288
radnih mjesta. U ovom momentu u rad-
nom odnosu je 3937 zaposlenika, od toga
je 3761 zaposleno na neodredeno vrijeme,
114 na odredeno vrijeme, 79 zaposlenika su
nerasporedena (uglavnom osobe sa invali-
ditetom). U odnosu na broj sistematizovanih
i trenutnog stanja, razlika je 411 slobodnih
radnih mjesta. Najve¢i broj nepopunjenih
radnih mjesta je u izvrSnim sluzbama, Sto
ogranicava prostor za obimnije i kvalitetnije
izvrSavanje planom zacrtanih obaveza. Od
ukupnog broja zaposlenika sa visokom spre-
momje 352 zaposlenika, asa viSom $kolskom
spremom je 161 zaposlenika, $to ¢e reci da
u ukupnom broju zaposlenih imamo nepo-
voljnu kvalifikacionu strukturu, $to takode
otezava kvalitetno izvrSavanje poslova.
Bez upustanja u dublju analizu, odgovorit
¢u konkretno na vase pitanje vezano za hil-
jadu viska i pet stotina manjka uposlenika.
Mislim da se vaSe pitanje moze svesti u
okvire kvantiteta, na ra¢un kvaliteta, $to ¢e
re¢i, povecavan je broj zaposlenika zbog
nedovoljnog ili nekvalitetnog izvrSavanja
poslova. U iskazanom stvarnom stanju ra-
sporedenih zaposlenika na odredena ra-
dna myjesta, postoji 90 zaposlenika koji
su sa nizim stepenom Skolske spreme ra-
sporedeni na visi stepen Skolske spreme.
Takode, 473 zaposlenika koji imaju visi
stepen stru¢ne spreme od predvidene, ra-
sporedeni su na radna mjesta koja su siste-
matizovana sa nizim stepenom strucne
spreme. Takode, imamo 42 zaposlenika koji
su uz rad zavrsili visoke skole i faklultete.
Na kraju isticem, mjerenjem potencijala
ljudskih resursa, prekvalifikacijom, dokval-
ifikaciijom, osposobljavanjem, otvaranjem
novih djelatnosti, Talgo programa, Sta-
mparije za potrebe JP, osavremenjivan-
jem radionica, novim proizvodnim kapa-
citetima, djelovanjem u oblasti zastite na
radu, protivpozarne =zaStite (uvodenjem
nove djelatnosti u registraciju JP) i drugo,
mozemo zaposliti sve kapacitete pa i novim
zaposljavanjima dovesti JP na nivo profit-
abilnog Drustva.

) Zeljeznice Federacije Bosne i Hercegovine

SAOPCENJE UPRAVE ZFBiH

Sindikati ZA ili PROTIV

minimalca ?!

U cilju potpunog i blagovremenog informisanja zaposlenih,
Uprava JP ZFBiH d.o.0. Sarajevo, informise zaposlene

o0 Sljedecem:

eljeznicarima FBiH prijeti uvodenje

minimalca ukoliko sindikati us-

traju u svom zahtjevu za ponistenje

Pravilnika o VIII izmjenama i do-

punama Pravilnika o radu i zahtjevu
za vracanje satnice sa 1,74 KM na 1,95 KM
— stav je Federalnog ministarstva prometa
1 komunikacija nakon sastanaka odrzanih
24.01.2011. i 31.01.2011. godine sa pred-
stavnicima sindikata.

Naime, predstavnici Sindikata masino-
voda-strOJovoda ZFBiH i Samostalnog sin-
dikata izvrSnog osoblja podrucja infrastruk-
ture ZFBiH podnijeli su tuzbu Opéinskom
sudu u Sarajevu, radi ponistenja Pravilnika
o VIII izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu JP ZFBiH d.o.o0. Sarajevo, utemeljen-
og na Kolektivnom ugovoru o izmjenama
Kolektivnog ugovora zeljeznicara FBiH
od 14.10.2010. godine. Kako su oba sindi-
kata uputila Zahtjev za provodenje postupka
mirenja Ministarstvu prometa i komuni-
kacija FBiH, Ministarstvo je pozvalo pred-
stavnike smdlkata na zajednicki sastanak
sa predstavn1c1ma ZFBiH, u cilju dogov-
ornog rjeSavanja spora, a prije eventualnog
rjeSavanja pred Mirovnim vije¢em.

1z tih razloga, duznost nam je upoznati za-
poslene da istrajavanje na nerealnim zahtjevi-
ma sindikata, kao i svako djelovanje koje ima
za cilj opstruiranje nastojanja Uprave i pozi-
tivnih snaga zaposlenih u Zeljeznicama da sta-
biliziraju i poboljSaju situaciju, nuzno dovodi
do poremecaja u poslovanju ZFBiH, minimal-
nih placa zaposlenima i preduzimanje drugih,
zakonom dozvoljenih mjera.

Nakon odrZanih sastanaka, ministar prome-
ta i komunikacija FBiH Nail Se¢kanovi¢ upu-
tio je 01.02.2011. godine pismo potpisnicima
Kolektivnog ugovora ZeljezniCara i Upravi
JP ZFBiH d.o.0. Sarajevo u kome se, izmedu
ostalog navodi da ¢e Vlada FBiH i Federalno
ministarstvo prometa i komunikacija preduzeti
zakonom predvidene mjere na ocuvanju ovog
sistema, uklju¢ujuci i mogucnost otkazivanja
Kolektivnog ugovara.

Cijeneci ozbiljnost situacije, Uprava JP
ZFBiH duzna je obavijestiti sve zaposlene
o trenutnoj situaciji i ukazati na nesagledive
posljedice koje mogu proizaci u slucaju da
sindikati ostanu pri svojim, u ovom trenutku,
nerealnim zahtjevima. Naime, izmjene Kolek-
tivnog ugovora zeljezniCara su nastupile
kao nuzna posljedica preuzetih obaveza po
zaklju¢enom kreditu 1 Sporazumu zaklju¢enim
sa Federalnim ministarstvom finansija.

Da podsjetimo, kredit za finansijsku kon-
solidaciju preduze¢a u iznosu od 79 mili-
ona KM uslovljen je smanjenjem ukupnih
troskova i troskova radne snage kroz usvaja-
nje izmjena Kolektivnog ugovora zeljeznicara.

Izmjena Kolektivnog ugovora Zeljeznicara,
definise da se od 01.10.2010. godine umanje
place uposlenicima za 9,8 % i jedan je od uslo-
va iz Posebnog ugovora o garanciji. Cilj je da
se troskovi za plate drze na tom nivou sve dok
povecanje prihoda, kao rezultat rada investi-
cionog ulaganja i reduciranja ostalih troSkova,
ne obezbijedi finansijsku odrzivost.

,»Poseban Ugovor o garanciji za kreditno
zaduZenje JPZFBiH d.o.0. Sarajevo®, potpisan
je 22.11.2010. godine izmedu Federalnog
ministarstva finansija i JP ZFBiH d.0.0. Sa-
rajevo, na osnovu Odluke Parlamenta FBiH o
davanju saglasnosti za izdavanje garancije JP
ZFBiH pod uslovima koji su navedeni u pred-
metnom Ugovoru. Izmedu ostalog, precizno
je definisana visina najnize satnice od 1,74
KM i to za period od 12 mjeseci. Dalje, pre-
cizno je definisano da korisnik kredita JP
ZFBiH mora striktno realizovati sve klauzule
zaklju¢enog Ugovora.

Zakljucak je vrlo jasan: bez obzira na
ishod pregovora resornog ministarstva i sin-
dikata, Uprava ZFBiH je duzna da u trajanju
od 12 mjeseci primijeni neto satnicu od 1,74
KM prilikom obracuna i isplate mjeseCnih
placa uposlenih u ZFBiH. Dakle, bez obzira
na rezultate finansijskog poslovanja i ost-
varenih usteda, definisano umanjenje placa
uposlenih na ZFBiH iznosi preziciranih
9,8 %. Nakon 12 mjeseci implementacije,
efekti izlaska iz dugogodisnje krize, mogu
se ocekivati 2012. godine. Ovaj kredit je u
funkciji rjeSavanja zaostalih brojnih dugov-
anja, a trajna finansijska konsolidacija i sta-
bilnost preduze¢a moze se ocekivati kada se
obezbjede stabilni izvori finasiranja, §to jeste
primarni zadatak Uprave.

Ukoliko sindikati ustraju u svom zahtjevu
za vraanje satnice sa 1,74 KM na 1,95
KM, direktno bi se prekrsile odredbe ,,Poseb-
nog ugovora o garanciji za kreditno zaduzenje
JP ZFBiH®. S obzirom na to da je kredit im-
plementiran, pitanje je - ko ¢e vratiti kredit?!
Odgovor je opet jasan: ZeljezniCari, ali sa mini-
malnom pla¢om, uz nuzno uvodenje i drugih
zakonom predvidenih mjera.

Vazno je istaci i to da svako nerazumno
postupanje sindikalnih lidera bitno utice na gu-
bljenje pregovaracke pozicije Uprave Drustva
prema Vladi FBiH, kada je rije¢ o pregov-
orima o visini sredstava iz federalnog budzeta
za ZFBiH za 2011. godinu. Osim toga, ovim
se remeti 1 postignuta dinamika i isplate placa
uopce. Posljedice mogu biti nesagledive po
uposlene, ZFBiH u cjelini, kao i bh. privredu.

Vrijeme ¢e pokazati ispravnost odluka, pot-
vrditi opravdanost ciljeva i razotkriti svacije
motive. Samo da ZFBiH i Zelj eznicari ne budu
kolateralna $teta u cilju ocuvanja licnih inte-
resa sindikalista.
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Izbori za Vije¢e uposlenika ZFBiH

Glasalo vise od
polovine biraca

Pojedini sindikalni lideri upadali su na biratka mjesta
i traZili da im se pokazu spiskovi ljudi koji su glasali

Izbori za formiranje Vije¢a uposlenika odrzani su 14.01. 2011. godine u svim
podrucjima Zeljeznica FBiH. Izbori su odrzani u atmosferi napetosti i nezado-
voljstva. Pojedini sindikalni lideri upadali su na biracka mjesta i trazili da im se
pokazu spiskovi ljudi koji su glasali. Padale su psovke, prijetnje, uvrede. Spo-
minjani policijaisud. Clanovi Izborne komisije za provodenje izbora na celu sa
pravnicom Fatimom Atikovi¢, zastrasivani su i optuzivani da rade neregularno.
Strasti se nisu smirile ni nakon zavrSetka izbora i objavljivanja rezultata koji su
pokazali da su izbori vazeci, jer je glasalo preko 50 % zaposlenih.

Na adresu predsjednika Uprave ZFBiH Nedzada Osmanagi¢a 18.01. 2011.
g. stiglo je pismo u kojem lideri sindikata, potpisnika Kolektivnog ugovora,
izrazavaju zaprepastenje i ogorcenje u vezi nacina sprovodenja izbora za Vijece
uposlenika, s posebnim akcentom da su izborni rezultati lazirani. Pored optuzbi
da su glasacki spiskovi duplirani, Buljugija, Spahi¢ i Boban naveli su u pismu
da je na zaposlene vrSen ogroman pritisak da izadu na izbore, te da predstavnic-
ima sindikata nije dozvoljeno prisustvo prilikom brojanja glasackih listica.
Pored ovoga, sindikalni lideri tvrde da na izbore nije izaslo 1.997 zaposlenika
ve¢ 1.377, a da je 620 glasackih listi¢a naknadno pridodato.

Na kraju pisma, njegovi potpisnici su zaprijetili da ¢e u slucaju priznavanja
izbornih rezultata koji daju legitimitet Vijecu uposlenika, svim zakonskim
sredstvima sprijeciti ,,rasprodaju‘ radnickih prava, koriste¢i pravosude FBiH
1 Strajkove, kao najradikalniji vid sindikalne borbe.

Dan poslije, isti sindikalni lideri pozvali su Federalnu upravu za inspekcijske
poslove da ispita zakonitost u pokretanju radnji u vezi formiranja Vijeca uposle-
nika i provedenih izbora u ZFBiH.

Ni sedam dana nakon Sto su odrzani izbori, ¢lanovi [zborne komisije ne mogu
odahnuti. I dalje su izlozeni prijetnjama, a sve zbog njihovog stava da spisk-
ove sa glasac¢ima ne pokazuju nikome ko do njih pokusava doc¢i na nezakonit,
kabadahijski nacin. Fatima Atikovi¢, predsjednica Izborne komisije kaze da je
u svakom trenutku spremna pokazati svu dokumentaciju u vezi organiziranja i
sprovodenje izbora za Vijece uposlenika, ali samo na legalan nacin, pa bila to
inspekcija rada ili sudski organi. Ali nikako sindikalnim liderima koji do njih
pokusavaju doci uz prijetnje!

U isc¢ekivanju Inspekcije rada koja bi na poziv sindikata trebala utvrditi regu-
larnost u vezi formiranja i organiziranja izbora za Vijece uposlenika, donosimo
rezultate izbora od 14.01.2011. godine:

Glasanje je odrzano dana 14.01.2011. god. u vremenu od 07.00 do 19.00 sati.
Ukupan broj zaposlenih koji su u radnom odnosu kod poslodavca je 3.898, u
listu svih zaposlenika koji imaju pravo da glasaju upisano je 3598.

Glasalo je 1.997 zaposlenika. Nije glasalo 1.901 zaposlenika.

Izbori su vazeci, jer je glasalo vise od jedne polovine svih zaposlenih.

Za glasanje je bilo pripremljeno 4.300 glasackih listica. Vaze¢ih glasackih
listica je 1910.

Ukupan broj nevazecih listi¢a je 87, od ¢ega 23 glasacka listi¢a su nevazeca jer
nisu ispunjena, a 64 glasacka listi¢a su nevazeci jer su pogresno ispunjeni, uku-
pan broj upropastenih listi¢a je 2, ukupan broj neiskoristenih glasackih listica
je2.301.

Kandidati za ¢lanove Vijeca zaposlenika dobili su slijedeci broj glasova:

Halid Br¢aninovi¢ - 1683; Esad Dumpor - 1595; Mujo Hodzic - 1614;

Rasim Kahriman - 1603; Samir Midzi¢ - 1620; Samir Muli¢ - 1628;

Pero Pandza - 1599; Mehmed Rakovac - 1726 i Branislav Vidovi¢ - 1637.
Kandidati za zamjenike ¢lanova za Vijece zaposlenika dobili su slijedeci broj
glasova;

Senija Corbadzi¢ - 1606; Mevludin - Kubat- 1621; Enis Ljubijanki¢ - 1617,
Rusmir Sali¢ - 1605 i Almir Zenunovi¢ - 1709.

Izvor: Izborna Komisija

Volja zeljezniCara
- Nezadovoljni radom pojedinih sindiklanih lidera, uposlenici su se sami or-
ganizovali i pokrenuli Inicijativu za formiranje Vijeca uposlenika koju je pot-

pisalo preko tri hiljade radnika. Da pojasnim, formiranjem Vijec¢a uposlenika,
sindikalni lideri gube moguénost upliva u kadrovsku politiku i uticaj prilikom
zaposljavanja ljudi. Formiranjem Vijec¢a uposlenika sindikatima ostaju samo
ingerencije u oblasti kolektivnog ugovora i Strajka. Dakle, na ovim izborima
Zeljeznicari su izrazili svoju volju i ja to poStujem i podrzavam, izjavio je pred-
sjednik Uprave - generalni direktor ZFBiH mr.sc. Nedzad Osmanagic.

- e |
Zastita nase imovine

Medu lopovima |
noneki zeljeznicar

Broj krada povecan za pet puta u
odnosu na 2009. godinu...

zvjestaj o radu Sluzbe za zatitu ljudi i imovine ZFBiH za 2010.

godinu pokazuje da je u protekloj godini doslo do znacajnog

povecanja materijalne Stete na naSim prugama. Od ukupno

pri¢injene Stete u iznosu od 546.761,45 KM na kradu se odnosi

514.323,41 KM, a na oStecenja i unistenja imovine 32.761,04
KM. U odnosu na 2009. godinu, broj krada je povecan za pet puta i
u istoj je ravni kao 2008. godine, ali je ipak za 35% manji u odnosu na
2007. godinu, kada je ukupna $teta iznosila 848.059,69 KM.

Privatni automobili

Najveci broj krada izvrSen je na otvorenim dijelovima pruge u
svim organizacionim podrucjima, gdje jo$ nije uspostavljen sistem
Unutrasnje sluzbe zastite i gdje Sluzba zastite nema niti jednog zaposle-
nog zastitara. Objekte na otvorenoj pruzi zastitari obilaze povremeno,
jednom do dva puta sedmicno, koriste¢i kao prevoz gradske autobuse,
redovne vozove ili dolaze pjesice.

- Ovaj nacin rada se zbog sporosti pokazao veoma neefikasan i bez
upotrebe automobila ne moZze dati ocekivane rezultate. U 2009. godini,
u kojoj je zabiljezen drasti¢an pad krada, zastitari su Odlukom Uprave
drustva u nedostatku sluzbenih vozila koristili privatna. Na taj nacin sva-
kodnevno su bdili na pruzi, a vr$ili su 1 noéne kontrole i nadzor otpada.
Prestankom upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe, zastitari
vise vremena provode u ¢uvanju poslovnih zgrada u podrucjima, kao
1 pojaanom nadzoru lokalnih i medunarodnih vozova i povremenom
obilasku i nadzoru stani¢nih podrucja- kaze Izet Berkovac, nacelnik
Sluzbe za zastitu ljudi i imovine i civilnu zastitu ZFBiH.

Na povecanje krada znacajno je uticao i porast cijene Zeljeza za 50
% u odnosu na pro§lu godinu, kao i porast cijene bakra i aluminijuma.

- Dokle god se ukradeno bude imalo kome prodati, krada ¢e biti. Za-
konom su predvidene kazne za svakog ko prodaje ukradenu zeljezni-
¢ku imovinu po otpadima, ali Zakon se ne poStuje. Ministarstva pravde,
unutra$njih poslova i inspekcije trebale bi staviti otpade pod nadzor.
Nasa sluzba je Cesto obilazila otpade, nosili smo fotografije predmeta
koji se najcesce kradu na zeljeznici i molili ljude da prijave one koji im
donose te stvari. Medutim, efekti su slabi - kaze Izet Berkovac.

Na osnovu saznanja do kojih su dolazili pripadnici ove sluzbe i uz
njihovu saradnju sa kantonalnim ministarstvima unutrasnjih poslova, ot-
krivene su i uhapSene mnoge grupe i pojedinci koji su krali Zeljeznicku
imovinu. U Visokom su otkriveni kradljivei pruznih kolica ,,valter”, a
u Malesi¢ima, Banjeru i IlijaSu prijavljena je grupa kradljivaca i pokre-
nute su kriviéne prijave. U Bihacu su uz pomo¢ zastitara uhapSene
dvije grupe kradljivaca, a za dva otudenja iz 2010. godine doneSene su
pravosnazne krivicne presude sa zahtjevom za naplatu Stete. U Zenici je
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otkriveno vise grupa kradljivaca, koji su ukrali
imovinu u vrijednosti od cca 60.000, 00 KM.
Imovina je u manjem obimu vracena i znatno
je uniStena. U maju ove godine, na podrucju
Hercegovacko-neretvanskog kantona, policija
je, na osnovu podataka koje je u cijelosti pri-
premila nasa Sluzba, uhapsila 11 lica.

- Pomenuta grupa je priznala da je u 14 sluca-
jevaizvrsila kradu zeljeznicke imovine, a vrijed-
nost imovine koju su otudili iznosi 44.937, 91
KM - kaze Berkovac.

Prema njegovim rije¢ima PPP i PI Zenica
prednjaci po broju otudenja, oStecenja i uniStenja
zeljeznicke imovine, koje u protekloj godini
iznosi 191.054,34 KM. Vecina tih krada desila
se na podrucju stanice Zenica Teretna, u kojoj se
svakodnevno nalazi oko 300 vagona (166 starih
koji se tu nalaze godinama i oko 130 vagona na
¢ekanju za redovnu opravku ili pregled).

- Vazno je napomenuti da su se sva otudenja
u stanici Zenica Teretna desila na starim va-
gonima koji se tu nalaze duzi period, a ne sa
vagona koji ¢ekaju otpremu ili koji su tu dva-
tri dana. U jednoj od zadnjih krada (krada cis-
terne) pocinioci su bili nasi zaposlenici koje
smo nadzirali duze vrijeme. U saradnji sa
policijskim upravama Zenice i Viteza, oni su
pohapseni- kaze Berkovac.

Suzbijanje kriminala

Tako se medu pociniteljima ovih krivi¢nih
djela nade i poneki Zeljeznicar, taj problem da-
nas nije toliko izrazen kao Sto je bio prethod-
nih godina, kada se kralo ,,na veliko™. Sada se
pojedini nasi zaposlenici otkrivaju u ,,sitnim*
kradama. A krade se sve Sto ima produ na trzistu,
sve vrste metala, dijelovi sa vagona od zeljeza,

Centralizacija sluzbi

- U zeljeznicama danas imamo jednu
registrovanu Sluzbu u skladu sa zakonom
i jos$ tri ,neregistrovane™ u operatoru, inf-
rastrukturi 1 ekonomiji. Zastita ljudi i im-
ovine bila bi mnogo efektnija ako bi nova
sistematizacija radnih mjesta, objedinila i
centralizovala sve CGuvare — zaStitare, va-
trogasce, portire, vratare, odnosno, sve za-
poslenike koji se bave cuvanjem i zastitom
imovine u jednu Sluzbu, $to do sada nije
slucaj a sto je zakonska obaveza. Sve to
podrazumijeva i ulaganje izvjesnih finan-
sijskih sredstava u naoruzanje, automobile,
uniforme, sredstva veze i videonadzor. Ako
se sami viSe ne pobrinemo o zastiti svoje
imovine, od koje zaradujemo hljeb, drugi
sigurno nece- istice Berkovac.

aluminija, bakra, olova, telekomunikacioni ka-
blovi, kontaktni vodovi, zatezni tegovi konta-
ktne mreze, prikljucna uzad, kolosjecni pribor i
drugi dijelovi metala.

U drugoj polovini ove godine, u velikoj
mjeri je smanjen broj krada, upravo zahvaljujuci
otkrivanju pocinilaca iz prvog polugodista.
Nacelnik Berkovac smatra da bolja unutrasnja
organizacija uz adekvatnu opremu, prvenstveno
sluzbene automobile, moze uveliko pomoci bol-
jOj zastiti nase imovine.

S obzirom na to da krade na pruzi direktno
ugrozavaju sigurnost zeljeznickog saobracaja
i odnose ljudske Zivote, neophodno je da se u
rjeSavanje ovog problema ukljuci Sira drustvena
zajednica.

Posljedice nelegalne obustave rada od 12 - 17.12.2010.

Narusen ugled i
zgubljeni milion

Nezakonita obustava rada masinovoda-strojovoda izazvala
Jje za ZFBiH i privredu stete u iznosu od cca 6-8 miliona KM

elegalni prekid zeljeznickog

saobraaja izazvan od strane

masinovoda u decembru prosle

godine, ostavio je vrlo ozbiljne i

5 dalekosezne posljedice sa koji-

ma se ZFBiH ve¢ sada suoc¢avaju. Ne samo da

jeutih Sest dana nelegalne obustave rada trans-

portni prihod po osnovu ugovorenih koli¢ina i

dnevne dinamike prijevoza robe umanjen za

cca 1,6 miliona KM, ve¢ su u vrijeme sklapan-

janovih ugovora ZFBiH stavljene u izuzetno
nepovoljnu pregovaracku poziciju.

- Izgubili smo povjerenje nasih komite-
nata, Sto je neSto najgore Sto se moze desiti u
ovom poslu. Korisnici nasih usluga pretrpjeli su
znacajne gubitke i logi¢no je da ne zele vise riski-
rati prevoze¢i robu Zeljeznicom. Sre¢om, uspjeli
smo obnoviti ili produziti ugovore sa skoro svim
komitentima, medutim, svaki ima poseban do-
datak u kojima je eksplicitno naglaseno da ce
u slu¢aju ponovne obustave rada sve troSkove
i gubitke snositi direktno ZFBiH- kaze Esad
Pizovi¢, direktor Sektora za istrazivanje trzista,
prodaju i promociju.

Pored gubljenja povjerenja komitenata i
umanjenja transportnih prihoda u iznosu od
cca 1,6 miliona KM, nelegalna obustava rada
od strane masinovoda zacementirala je ionako
niske cijene prevoza. Da gubitak bude veci,
ZFBiH su prije dramati¢nih zbivanja ostvarile
sve preduslove za blago povecanje cijena trans-
porta. Medutim, to je palo u vodu jer je prvenst-
veni cilj ZFBiH vratiti povjerenje korisnika svo-
jih usluga i izna¢i moguénost da se kroz pojacan
prevoz roba nadoknade nastale Stete.

Potencijalni troSkovi

Obustava rada izazvala je u preduzecu i
druge posljedice. Vecina zaposlenika osjeca se
nesigurno i ponizeno, jer je Sestodnevna ne-
zakonita obustava rada masinovoda direktno
ugrozila egzistenciju zaposlenika, bh. privredu i
drzavu u cjelini. Buduénost ZFBiH, umjesto da
bude prosperitetna i uspjesna, ovim nezakonitim
¢inom masinovoda je znacajno oteZana zato $to
¢e se nastale Stete direktno odraziti na finansi-
jski rezultat poslovanja za 2010. godinu i bitno
¢e uticati na rezultat poslovanja u ovoj godini.

Poslovni imidz i steceni ugled ZFBiH bitno
je narusen kod korisnika prevoza roba i put-
nika. Posebno su ga pogorsale izjave sindikal-
nih lidera i pojedinih masinovoda — strojovoda
0 navodnoj opasnosti po bezbijednost prometa
na prugama u FBiH.Nase preduzece nije imalo
prometnih nesreca ili havarija koje su uticale na
bezbijednost prometa na prugama ZFBiH.

Radi nelegalne obustave rada masinovoda
— strojovoda kod korisnika prevoza izazvane
su Stete u proizvodnji radi smanjenja obima

proizvodnje i izvoza koje su usko povezane sa
koriStenjem vlastitih kapaciteta i angazovanja
zaposlenih posebno kod velikih korisnika:

- Global Ispat koksna industrija Lukavac,
- Termoelektrane Tuzla i Kakanj

- Arcelor Mittal Zenica

- Arcelor Mittal Prijedor

- Sisecam soda Lukavac

- Rudnici uglja Banovici

- Rudnici uglja Kreka

- Natron Hayat Mag|aj

- Luka Ploce

- Justell Smederevo

- Hrvatske Zeljeznice

- Zelieznice Republike Srpske

- Gorenje Sarajevo

- Holdina Sarajevo

- Klas Sarajevo

- Grijanje Zenica

Ove troskove mozemo procjeniti do
1.000.000,00 KM pod uslovom da nije bilo
havarija kod ovih komitenata.

Pregovaracka pozicija
Pozicija ZFBiH kod ugovaranja za 2011.
godinu, posljednjom obustavom rada kao i
najavom novih obustava rada, Upravi je bit-
no otezala realizaciju planiranih aktivnosti i
ciljeva po slijede¢im zahtjevima:
* Povecanje obima prevoza za 10%
* Povecanje cijena prevoza za 5-10%
 Davanje garancija za dobro izvrSenje ugo-
vora
» Smanjenje interesa Federacije za rjeSavanje
problema na Zeljeznicama Federacije BiH

Upitna likvidnost na duZi period

Obustava rada je promjenila aktivnosti
Uprave 1 ostalih zaposlenika da se ne bave
svojim poslovima, ve¢ obustavom rada §to ¢e
imati posljedice u narednom periodu.

Zauvijek je izgubljen prevoz koji nije os-
tvaren. Trodkove obustave rada niko JP Ze-
ljeznicama Federacije Bosne i Hercegovine
neée nadoknaditi. Radi neostvarenih prihoda
i stvorenih troskova stvorena je nelikvidnost
koja ¢e biti prisutna duzi period, $to znaci da
preduzece nece modi iz vlastitih sredstava fi-
nansirati obaveze zaposlenicima, placati oba-
veze prioritetnim povjeriocima za energiju i
rezervne dijelove.

Procjena ukupnih Steta iznosi cca
6-8 miliona KM.

Izvor: Ekonomski poslovi
i Sektor za ITPP
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Prvi Talgo vozovi

uskoro na prugama

rocedura uvodenja Talgo vozova

na regionalne pruge u zavrsnoj

je fazi 1 jo$ se samo ocekuju

dozvole iz Srbije i Hrvatske za

saobracanje ovih vozova na nji-
hovim prugama. Dozvola za prometovanje
Talgo vozova na bh. prugama dobivena je u
decembru 2010. godine i predstavlja osnovni
dokument s kojim se ide prema nadleznim
tijelima Srbije i Hrvatske, radi pribavljanja
dozvole za saobracaj Talgo vozova izvan
Bosne i Hercegovine.

Kontakti sa nadleznim tijelima susjednih
drZava kao 1 njihovih Zeljeznica, odgovornih za
izdavanje dozvole za promet Talgo garnitura,
odavno su ve¢ uspostavljeni i na tu temu vec su
vodene iscrpne rasprave. Do sada je pokazan vi-
sok nivo razumijevanja i kooperativnosti sa nji-
hove strane. Na$ pregovaracki tim ocekuje isti
pristup u predstoje¢im pregovorima oko dobi-
janja konacCne saglasnosti za saobracaj Talgo
vozova na pruge susjednih Zeljeznica.

Po zavrsetku navedenih procedura, a s obzi-
rom na to da su vec isporucene dvije dnevne
Talgo garniture, stvorit ¢e se potrebni uslovi za
uvrstavanje istih u sastave vozova 450/451 na
relaciji Sarajevo- Beograd-Sarajevo u vazeem

redu voZnje, a po dogovoru ZFBiH, ZRS, HZ
i ZS. Okvirni pocetak saobracaja planiran je u
mjesecu aprilu 2011. godine.

No, da bi imali i dovoljan uslov, dogovoreno
je dase komercijalni i tehnicki uslovi uvrstavanja
Talgo garnitura u sastave pomenutih vozova
sacine neovisno o upotrebnim dozvolama radi
vece ekspeditivnosti, §to je rezultat sastanka

| EMV u ovom Redu voznje

Dozvola za pro-
metovanje niskopo-
dnog elektromotor-

nog voza hrvatskog
proizvodaca ,,Koncar
- elektrina vozila“
u Hrvatskoj ve¢ je

dobivena i u toku su
aktivnosti oko dobi-
janja dozvole u Bo-
sni i Hercegovini.
Planiran je saobracaj
na relaciji Sarajevo-
Ploce — Sarajevo. Vo-
de se razgovori oko
saobracaja Sarajevo-
Zagreb- Sarajevo.

Uprkos svim poteskocama, 2010. godina bila

je uspjesnija od prethodne, a premasen je i
planirani obim prevoza. Prevezeno je 7. 926.603
tone robe, 10% vise nego u 2009. godini i za
8% vise od plana. Ostvareno je 856. 328.237
ntkm, za 22 % viSe nego prosle godine i 1% vise
od planiranog.

Kako je bilo moguce ostvariti ovako dobre
rezultate u godini koja je bila prepuna svega,
od planiranih zatvora pruge zbog remonata,
neplaniranih vanrednih dogadaja do nelegalne
obustave rada? Za odgovor smo se obratili
Sluzbi za izradu i izvrSenje reda voznje ZFBiH.

-Kako? To najbolje znamo mi dispeceri, svi, od
glavnih, saobracajno-kolskih masinskih pa do
elektrodispecera- kaze inZenjer Mehmedalija
Santa, glavm dlspecer 7FBiH, te dodaje: -
Svega je bilo u ovoj godini. Remont na juzZnoj
pruzi, remont u ZRS-u, odroni, svakodnevno
probijanje zatvora pruge, ucestali defekti lo-
komotiva, ,izbacivanja” napona i kidanje
kontaktne mreze ulijed jakih vjetrova, te plav-
ljenje tunela Jedrinje. I na kraju ono najgore,
Sestodnevna nelegalna obustava rada od strane
masinovoda i potpuna blokada Zeljeznickog
saobracaja. Ne racunajuci rat, ne pamtim da su

Tima za komercijalno uvodenje Talgo vozova
u saobraéaj sa HZ, ZS i ZRS, kao i pregovora
na Medunarodnoj konferenciji putnickog sao-
bracaja u Ljubljani FTE B1.

Na FTE B1 za Red voznje 2011/2012, Talgo
garniture se kandidovane za sastave vozova na
relacijama:

Sarajevo - Beograd - Sarajevo - 2 dnevne garniture;
Sarajevo - Beograd - Sarajevo 2 nocne garniture
(ukoliko se postigne saglasnost za saobracaj ovih vozova);
Sarajevo - Zagreb - Sarajevo - 2 nocne garniture;
Sarajevo- BudimSpesta- Sarajevo - 2 dnevne garniture.

Dinamika isporuke garnitura Talgo ve¢ je
ranije usaglasena, tako da preostale tri dnevne
garniture stizu u martu 1 aprilu, a Cetiri noéne do
kraja godine. .

Izvor: Zeljeznicki operator

Optimistican
januar

Ako se po januaru godina poznaje, onda
se mozemo nadati uspjesnoj 2011. godini.
U januaru je prevezeno 698.836 tona robe
i ostvareno 79.725.457 NTKM sto je za oko
28% vise u odnosu plan i proslu godinu.

se Zeljeznice i Zeljeznicari nasli u teZoj situaciji.
Kako je samo bilo tesko ponovo uspostaviti
saobracaj i podmiriti potrebe velikih sistema
koji su se nasli pred totalnim kolapsom? I Sto je
najvaznije, odrzati zadovoljavajuci nivo bezb-
jednosti Zeljezni¢kog saobracaja. Sve ovo ne bi
bilo moguce bez maksimalnog angazmana ljudi
iz grupa za eksploataciju vagona u poslovnim
podrucjima i izvrsnog osoblja na terenu. Malo
viSe profesionalizma i ozbiljnosti u poslu, a re-
zultati dolaze sami. I naravno, samo da Strajkova
ne bude- kaZe na kraju uvijek raspoloZeni Santa
koji na Zeljeznici radi od 1967. godine.
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Opticki kablovi 1 njihova komercijalizacija

Efikasniji sistem
| ogromne ustede

Komercijalizacija optike bi se postigla
otvaranjem novog telekom operatora koji bi bio
u 100% vlasnistvu Ze//ezn/ca Federacije BIH

a0 i sve Zeljeznice u regionu i Evropskoj Uniji i Zeljeznice
Federacije BiH nastoje da savremenim tehnoloskim pro-
jektom optike rijese problem telekomunikacija za nared-
nih 40 godina. Realizacija projekta mogla bi poceti tokom
ove godine, ukoliko se obezbijede finansijska sredstva.

Ideja je da se opticki kabal postavi na kontaktnu mrezu Sto je trend u
zeljeznicama iz EU, jer za 50 % smanjuje troskove gradevinskih radova u
odnosu na kopanje kabla 1 isto toliko smanjuje vrijeme izgradnje. Takoder,
najbolji efekat ovakvog nacina postavljanja kabla je odrzavanje koje je pet
puta brze i jeftnije u odnosu na odrzavanje kabla koji se nalazi u zemlji.
Optika e povezati sva sluzbena mjesta i opremu na terenu u jednu mrezu
Sto ima za cilj:

® Rjesenje problema telekomumkacua putem telefona, jer se sa
optlkom deinstalira ZAT mreza i uvodi se IP telefonija, dakle, svaki
radnik ¢e dobiti IP telefon. Sa tehnicke strane gledano, uvodi se
centralizovana kontrola i upravljanje telefonskim sistemom i rad sa
vise alternativnih Internet-telekom operatera. Rezultat je usteda od
100.000 KM godisnje samo na racunima koji se placaju telekom
operaterima po raznim osnovama.

® RjeSenje problema umrezavanja u racunarsku mrezu gdje ée sva
sluzbena mjesta biti umrezena i dobiti sve servise koje pruza novi
poslovno-informacioni sistem ERP. Ovdje se ocekuje potpuna
informatizacija ZFBiH u svim aspektima poslovanja §to ima

za rezultat podizanje nivoa informatizacije kompanije na nivo

zeljeznica u Evropskoj Uniji. Ustede od 10.000 KM se ocekuju

i kada je rije¢ o placanju Internet usluga telekom operaterima

u BiH po tekuc¢im obavezama na mjese¢nom nivou za oko 20

umreZenih lokacija. Medutim, ako bi uzeli u obzir umrezavanje svih

sluzbenih mJesta na ZFBiH dolazimo do ustede od oko 100.000

KM na mjesecnom nivou. Treba naglasiti da bi kapacitet optickog

prijenosa podataka bio dosta veci i ZFBiH bi presle na gigabitnu

mrezu prenosa podataka. To znaci da bi se sve transakcije na mrezi
izvrSavale trenutno - manje od jedne sekunde.

® Rjesenja problema umrezavanja postojecih kapaciteta na terenu kao
$to su putni prelazi, skretnice, trafostanice itd. $to bi imalo za rezultat
centralizovanu kontrolu, nadzor i upravljanje ovim kapacitetima
elektronskim putem u cilju sigurnijeg i efikasnijeg upravljanja
zeljeznickim saobracajem.

Komercijalizacija optike bi se postigla otvaranjem novog telekom op-
eratora koji bi bio u 100% vlasnistvu Zeljeznica Federacije BiH koji bi
po predvidenim kapacitetima optike bio prvi medu postojecim telekom
operaterima u Bosni i Hercegovini. Ovakav telekom operator mogao bi
ponuditi proizvode za bh. trziste identi¢ne onima u razvijenim zemljama
Evropske Unije kao $to su:

® Sirokopojasni pristup Internetu (pristup od 100 Mbps za svaki dom
u BiH koji je 50 puta brzi od sadasnjeg ADSL pristupa kojeg imaju u
ponudi postojeci telekom operateri).

® MPLS - privatna mreza (koristi se za umrezavanje banaka, drzavnih
organa kao $to su policija, porezna uprava, zdravstvo, vojska itd. kao
najsigurniji i najbrzi nacin povezivanja).

® [PTV- internet televizija sa servisima kao u zemljama EU (gledanje

programa po Zelji korisnika, naru¢ivanje TV sadrzaja, gledanje u

realnom vremenu itd).

Finansijski efekat za Zeljeznice Federacije BiH bi bio toliki da
bi samo od profita telekom operatera mogla redovno isplatiti plate sa
prosjecnim povecanjem plata od 20% na godisnjem nivou. Takoder, iz
ovog projekta mogli bi platiti sve dugove i obaveze za pet godina, izdvo-
jiti 50 miliona KM vlastitih sredstava za investicije na godi$njem nivou
i za tri godine nakon pocetka rada telekom operatera, poceti sa isplatom
regresa i viSkova profita u ZFBiH.

Navedeni podaci uzeti su iz prakse Zeljeznica u Evropskoj Uniji.

Izvor: Sektor za IKT

nska pruga prostire se od Zeljeznicke stanice Bosanski

Novi - Novi Grad preko Bihac¢a i Martin Broda do drza-

vne granice sa Republikom Hrvatskom, a dalje preko Li-

¢kog Dugog Polja do Knina. Pruga je ukupne duzine 174

km, a modernizovana je i elektrificirana 1987. godine.
Pruga od Bihaca do Li¢kog Dugog Polja u duzini od 72 km, sedam puta
sijeCe drzavnu granicu izmedu Hrvatske i Bosne i Hercegovine. Na dijelu
pruge koju odrzavaju ZFBiH u duZini od 100 km nalaze se 22 mosta i
28 tunela. Unska pruga je u nadleZnosti Zeljeznica FBiH, RS-a i HZ-a.U
nadleznosti ZFBiH elektrificirano je oko 33 % pruge.

ZapusSteno stanje

Vlastitim sredstvima i radom ZFBiH sprovode ranije usvojeni pro-
gram elektrifikacije pruge od granice kompanija ZFBiH/ZRS do Bihaca,
¢ija je vrijednost radova cca 2 miliona KM. Okoncanje ovih radova
predvideno je Planom poslovanja u 2011. godini. Elektrifikacija preosta-
log dijela pruge, od Zeljeznicke stanice Biha¢ do Martin Broda, vezana
je za obim prijevoza i obezbjedenje finansijskih sredstava. Orijentaciona
vrijednost ovih radova je cca 7 miliona KM. U toku su dogovori oko
pustanja saobracaja na cijeloj duzini u punom kapacitetu za robni i pu-
tnicki saobracaj, §to ukljucuje i podrucja u nadleznosti HZ-a.

U tom smislu, formirane su i zajednicke komisije ZFBiH, ZRSiHZ-a
koje ¢e dati prijedloge za potpuno otvaranje i intenziviranje zelj eznickog
saobracaja na cijeloj duzini pruge Unske pruge.

Dio pruge koju odrzavaju ZFBiH od stanice Blatna do Martin Broda
je u zapustenom stanju. Sto se donjeg stroja tice, on je u prili¢no do-
brom stanju. Potrebne su dopune tucanika na mjestima i izmjene trulih
pragova na dijelu neremontovane pruge jos od 1987. godine. Sine su u
dobrom stanju. Na usjecima, nasipima i pruznim kanalima na odredenim
mjestima potrebna je sanacija, ali ni jedno mjesto ne ugrozava saobracaj.
Svih 22 mosta su u dobrom stanju. Potrebne su manje opravke i ojacanja
u slucaju povecanog obima prevoza. Od 28 tunela na ovoj dionici samo
Cetiri zahtijevaju intervenciju u sanaciji hidroizolacije. Signalno-sig-
urnosna postrojenja su potpuno devastirana. Pruzni prelazi su osigurani
»2Andrejevim krizevima*, a telekomunikacijske veze rade samo u lokal-
nom domenu, stoga se PTT veze koriste kao alternativne u ve¢ini stanica.

Kontaktna mreza sa kompletnom opremom (osim stubova) je dev-
astirana na 80% linije.

Procjena sanacije

Dio pruge koji je u nadleznosti HZ-a i prolazi kroz teritoriju Republike
Hrvatske, zvani¢no je zatvoren za saobracaj 19.01.2010. godine “zbog
izrazito loSeg stanja poglavito pruznih gradevina”. Na ovom dijelu pru-
ge su kompletno devastirana elektro-energetska postrojenja i kontaktna
mreza, te SS i TK postrojenja. Od procjena kostanja dovodenja pruge
u ispravno stanje (naroCito dijela u Hrvatskoj) imamo samo procjenu
sanacije KM i EE postrojenja, te procjenu sanacije gradevinskog dijela
pruge u Hrvatskoj. Dakle, ukupna investiciona ulaganja na Unskoj pruzi,
prema procjeni eksperata, iznose cca 40 miliona KM.

Izracunata je i trenutna propusna mo¢ pruge. Ovom prugom dnev-
no moze saobracati 13 pari vozova odnosno 806 vagona, Sto znaci da
bi godisnji brutotonski prevoz iznosio 7,2 miliona brutotona. Procjene
ukazuju da se u skorijoj buduénosti ocekuje povecanje obima prevoza
na Unskoj pruzi kao $to je prevoz gipsane sedre iz Kulen Vakufa za
Hrvatsku i Sloveniju, prevoz rude mangana od BuZima, odnosno Bo-
sanske Otoke za Sibenik, ponovno aktueliziranje rudnika Boksita iz Bo-
sanske Krupe, te da postoji realna osnova za promjenu tokova roba iz
Madarske za jadranske luke zbog kraceg prevoznog puta.



BIMOAIRR N[N Nagrade masinovodama za savjestan odnos prema poslu

lzbjegnute tragedije velikin razmjera

Vahid Muminovi¢ i Senid Besi¢ u decembru 2010. godine izbjegli sudar vozova izmedu stanica Blazuj
i Alipasin Most, a Senad Hasic i Ismet Repuh u januaru iste godine tokom redovne voznje uocili tesko
ostecenje pruge izmedu ukrsnice Grad i stajalista Pliesevac i neodlozno zatraZili njeno zatvaranje

prava Drustva JP ZFBiH na

sjednici od 28. januara 2011.

godine usvojila je Odluku o na-

gradivanju masinovoda Vahida

Muminovi¢a i Senida BeSica,
jer su 10.12.2010. godine savjesnim i odgov-
ornim odnosom prema poslu izbjegli sudar
vozova izmedu stanica Blazuj 1 AlipaSin Most
1 sprijecili gubitak ljudskih zivota i nastanak ve-
like materijalne Stete. Takoder, na istoj sjednici
Uprava ZFBiH je usvojila Odluku da nagradi
masinovode Senada Hasic¢a i Ismeta Repuha
koji su 08. januara 2010. godine tokom redovne
voznje uocili teSko osteCenje pruge izmedu
ukrsnice Grad i stajalista Pljesevac i neodlozno
zatrazili njeno zatvaranje. Kasniji nalazi ekspe-
rata pokazali su da bi naredni prolazak voza
tom prugom izazvao ogromnu tragediju koja bi
odnijela ljudske zivote i izazvala velike materi-
jalne Stete.

Prisebnost duha

Masinovode koje su svojim ¢inom pokazale
koliko je u njihovom poslu vazna odgovornost,
savjest 1 prisebnost duha bit ¢e nagradeni sa po
1.000 KM. S obzirom na opasnost koja je izbjeg-
nuta nagrada mozda i jeste za neke simbolicna,
ali ove ljude raduje prije svega to §to su sacuvani
ljudski Zivoti i $to su priznati od strane struke,
kolega i rukovodstva.

- Najveca nagrada mi je ta Sto je izbjegnuta
tragedija. U trenutku kad smo ugledali ¢elo voza s
kojim smo se mogli sudariti, zaveli smo kocenje i
zaustavili voz na nekih 100-150 m ispred Rasput-
nice Miljacka- kaze Vahid Muminovi¢ koji je u
tom trenutku sa kolegom Senidom Besi¢em up-
ravljao lokalnim putni¢kim vozom na relaciji Sa-
rajevo- Konjic .

Ovaj vanredni dogadaj, koji se zahvaljujuci
prisebnosti masinovoda sretno zavrsio, izazvan
je Ljudskim faktorom. Naime, teretni voz 45124
kretao se iz pravca Blazuja prema stanici Rajlovac
Teretna, dok je u isto vrijeme otpravnik vozova
stanice Alipasin Most otpremio lokalni putnicki
voz 2403, bez prethodnog dopustenja od strane ot-
pravnika vozova stanice Blazuj i otpravnika vozova
stanice Rajlovac Teretna (pod nadzorom Rasput-
nica Miljacka). Svjestan svog propusta, otpravnik
vozova stanice Alipasin Most odmah je telefonom
zvao otpravnika vozova Rasputnice Miljacka
da mu saopsti da je otpremio voz bez prethodne
najave, te da isti zaustavi. Medutim, otpravnik
vozova se nije javljao, jer se nalazio na odvojnoj
skretnici Rasputnice Miljacka, propustajuci teretni
voz 45124. Sre¢om, kretanje teretnog voza uoCili
su masinovode Vahid Muminovi¢ i Senid BesSic i
reagirali na jedini ispravan nacin.

- Bio sam priseban kad se sve to deSavalo.
Tek poslije kad su me kolege zvale da pitaju
jesam li Ziv i zdrav obuzeo me strah i pravo da

Vahid Muminovi¢ i Senid Besi¢

vam kazem, Sok, kad sam shvatio §ta se moglo
desiti. Lijepo je to Sto ¢emo dobiti novcanu na-
gradu i §to smo priznati, ali je najvaznije da niko
nije povrijeden-kaze Senid Besic.

Prekid saobracaja zbog ovog vanrednog
dogadaja trajao je od 15,46 do 17,43 sati. Ot-
pravnik vozova stanice Alipasin Most priznao je
svoju gresku 1 izreCena mu je mjera suspenzije.
Pojava KkliziSta

Prije malo vise od godinu dana, na inicijativu
masinovoda Senada Hasica i Ismeta Repuha,
08.01.2010. godine izvrSen je zatvor pruge na
relaciji Bradina - Konjic. Njihova procjena je
bila da je zbog odrona i kliziSta pruga izuzetno
opasna saobracaj, i da naredni prolazak voza
moze imati za posljedicu izgubljene ljudske
zivote 1 ogromnu materijalnu Stetu.

Naime, tog dana, maSinovode Senad Hasi¢
1 Ismet Repuh, voze¢i strojno lokomotivu 441-
902 po trasi teretnog voza 45125 i dolaskom
pred ugrozeno mjesto na pruzi 11 u kilome-
tru 46 + 800 izmedu ukrsnice Grad i stajalista
Pljesevac gdje je uvedena i signalisana lagana
voznja od 20 km/sat, stali su sa lokomotivom da
bi se prethodno uvjerili u sigurnost i bezbjednost
prolaska prugom na tom mjestu.

- Po nasoj slobodnoj procjeni ugrozenog
dijela pruge, konstatovali smo da moZemo proci
sa minimalnom brzinom §to smo i ucinili. Us-
pjeli smo proéi ugrozeno mjesto brzinom ne
vecom od 5 km/h. Nakon prolaska, ponovo
smo zaustavili voz, obezbijedili lokomotivu od
samopokretanja i otisli na ugrozeno mjesto da
izvrSimo detaljan pregled. Tom prilikom usta-
novili smo da je pruga u takvom stanju da bi u
slucaju nailaska sljedeceg voza doslo do tragedi-
je sa nesagledivim posljedicama. Istog momenta
telefonom smo obavijestili dezurnog dispecera

- §
Senad Hasi¢ i Ismet Repuh
1 zatrazili da zaustavi saobracaj do daljnjeg —
prisjeca se Ismet Repuh dogadaja od kojeg mu
se 1 danas ,,dize kosa na glavi.

Nakon sto su strucne ekipe izasle na lice mjes-
ta 1 izvrSile pregled, utvrdeno je da se dalje od-
vijanje zeljeznickog saobracaja mora obustaviti,
dok se ne izvrsi sanacija novonastalog klizista
1 odrona. Vremenske neprilike ukazivale su da
bi bez hitne intervencije, pruga mogla biti dove-
dena u jo§ gore stanje. Izvodenje gradevinskih
radova na saniranju kliziSta i odrona na tom
mjestu trajalo je do 14. januara 2010. godine, pri
¢emu je u potpunosti bilo obustavljeno odvijanje
zeljeznickog saobracaja.

I Ismet Repuh i Senad Hasi¢ danas se cude
vlastitoj hrabrosti da taj dio pruge predu minimal-
nom brzinom. Opet bi ispitali teren 1 obavijestili
dispecera da hitno zaustavi saobracaj. Ali, loko-
motivu bi zaustavili prije ugrozenog mjesta, a ne
bi presli preko njega.

- Cudi me kako druge kolege koji su prije nas
prosli tu dionicu nisu reagovali. Ili nisu vidjeli
kako treba ili kolega Ismet i ja bolje zapazamo.
Pruga je bila potonula skoro metar. Sre¢om, na
vrijeme smo reagovali i niko nije nastradao
- kaze Senad Hasic¢.

I Repuh i Hasi¢ ¢e dobiti svoje nagrade sa
nesto vise od godinu dana zakasnjenja. Postupak
za njihovo nagradivanje pokrenut je davno, jos
26. januara prethodne godine. Medutim, prom-
jene unutar preduzeca znatno su usporile taj pro-
ces, ali na kraju sve dode na svoje.

Sva ¢etvorica masinovoda slazu se u tome
da je najvaznije da su sacuvani ljudski zivoti
1 izbjegnuta materijalna Steta. Voljeli bi da je
nagrada u materijalnom smislu veca, ali opet,
najvaznije im je vratiti dignitet casnom zani-
manju masinovoda i Sto su priznati kao ljudi koji
savjesno i odgovorno rade svoj posao.





